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Comune di BAGNI DI LUCCA

Provincia di Lucca

AVVISO DI PROCEDURA VALUTATIVA PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE Al SENSI DELL’ART. 13
COMMA 6 DEL CCNL 16/11/2022, RISERVATA AL PERSONALE DEL COMUNE DI BAGNI DI LUCCA
PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI “FUNZIONARIO ED ELEVATA QUALIFICAZIONE” PRESSO
L’AREA POLIZIA MUNICIPALE

Visti:

- il C.C.N.L. 16/11/2022 — Funzioni Locali;

- il Decreto legislativo 18/08/2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali” e s.m.i.;

- il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., contenente norme generali sul’Ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

- il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna);

Vista la delibera della Giunta Comunale 183 del 7 agosto 2023 con la quale si & proceduto ad
approvare il Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali durante il periodo transitorio
ai sensi dell’art. 13 del CCNL Funzioni locali 2019-2021 del 16.11.2022;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 25 del 23/02/2024 con la quale & stato
approvato il PIAO 2024-2026 e in particolare la sezione 3.3. “Piano dei fabbisogni del personale
dipendente” che prevede, fra laltro, l'effettuazione di n. 1 progressione verticali “speciale in
deroga”, art. 13 CCNL 2019-2021;

Vista la delibera della Giunta Comunale 248 del 29/11/2023 con la quale si € proceduto ad
approvare il Regolamento attuativo delle progressioni ai sensi del d.lgs. 80/2021 e dell’art. 13 del
CCNL Funzioni locali 2019-2021 del 16.11.2022 in tema di progressioni verticali cd speciali;

Vista la propria determinazione n. 88 del 26 Febbraio 2024 con la quale si procede alla
approvazione dell'avviso di selezione tra le aree, ai sensi dellart. 13 comma 6 del CCNL
16.11.2022, riservata al personale dipendente del Comune di Bagni di Lucca;

RENDE NOTO

Che é indetta una procedura valutativa per progressione verticale, per titoli, ai sensi dell’art. 13
comma 6 del CCNL 16.11.2022 riservata al personale dipendente a tempo indeterminato del
Comune di Bagni di Lucca appartenente all’Area degli Istruttori, volta alla copertura di n. 1 posto a
tempo pieno e indeterminato in Area Funzionari ed elevata qualificazione presso il Settore Polizia
Municipale.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE:
Per 'ammissione alla presente procedura di selezione per progressione verticale € richiesto il
possesso dei seguenti requisiti:



1) essere dipendente di ruolo del Comune di Bagni di Lucca a tempo indeterminato con
inquadramento nella categoria immediatamente inferiore a quella correlata al profilo oggetto della
presente selezione, secondo la declinazione contrattuale collettiva del Comparto Funzioni Locali
(Area Istruttori ex C);

2) essere in possesso dei requisiti previsti dalla tabella C allegata al CCNL 16/11/2022, e
precisamente:

da Area Istruttori all’Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione:

a) laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area degli Istruttori
e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione ed opportunamente
valutabile;

oppure

b) diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza maturata
nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione
ed opportunamente valutabile.

| suddetti requisiti dovranno essere posseduti dal candidato alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione prevista dal presente avviso.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati al procedimento di selezione dovranno far pervenire tassativamente la propria
candidatura entro il 13 Marzo 2024 alle ore 12:00 utilizzando lo schema allegato, indirizzata al
Responsabile del Servizio Personale dell’Ente.

Alla domanda dovra essere obbligatoriamente allegato un dettagliato curriculum vitae formato
europeo, nel quale dovra essere presente un’ apposita sezione in cui dovranno essere riportate, ai
fini della loro valutazione, le competenze professionali nell’area di provenienza.

La domanda di partecipazione puo pervenire:

« direttamente all’Ufficio Protocollo Generale dell’Ente.

* per via telematica all'indirizzo pec del Comune

comunebagnidilucca@postacert.toscana.it

SELEZIONE DEI CANDIDATI

Le domande di partecipazione utilmente pervenute saranno preliminarmente esaminate, ai fini
dell'accertamento dei requisiti di ammissione, dal Servizio Personale.

In conformita con quanto previsto dal Regolamento sopra indicato, la selezione avverra secondo i
seguenti elementi di valutazione cui attribuire un punteggio massimo di 100 punti cosi ripartiti:

a) esperienza maturata nell’area di provenienza (massimo 40 punti):

servizio prestato alle dipendenze del Comune di Bagni di Lucca, anche a tempo determinato,
eccedente il periodo minimo richiesto per 'ammissione, relativo allo specifico settore oggetto della
selezione e prestato nell’area immediatamente inferiore a quella oggetto della selezione, con
l'attribuzione di 3 punti per ogni anno di servizio fino ad un massimo di 40 punti, non considerando
le frazioni di anno inferiori a sei mesi e considerando come anno pieno le frazioni uguali o superiori
a sei mesi.



B) Titolo di studio (massimo 20 punti):
possesso di titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti come requisiti di partecipazione alla
procedura valutativa, come di seguito indicato:

TITOLO DI STUDIO PUNTEGGIO

Diploma di scuola secondaria di Il grado (attinente al

. . . Punti 15
profilo oggetto di selezione)
Diploma di scuola secondaria di Il grado (non attinente al Punti 7
profilo oggetto di selezione)
Diploma di laurea triennale (attinente al profilo oggetto di Punti 7
selezione)
Diploma di laurea triennale (non attinente al profilo Punti 3
oggetto di selezione)

Punti 15

Laurea magistrale o specialistica, a ciclo unico o del
vecchio ordinamento (attinente al profilo oggetto di
selezione)

(il punteggio assorbe quello
spettante per il diploma di
laurea triennale)

Punti 7
(il punteggio assorbe quello
spettante per il diploma di

Laurea magistrale o specialistica, a ciclo unico o del
vecchio ordinamento (non attinente al profilo oggetto di

selezione) laurea triennale)
Master universitario di | livello Punti 2 (per ciascun titolo)
Master universitario di Il livello Punti 2 (per ciascun titolo)

c) competenze professionali (massimo 40 punti):

c.1) conoscenze informatiche riconosciute con certificazione con attribuzione di 3 punti per
ciascuna certificazione, per un massimo di 6 punti;

c.2) corsi di formazione/aggiornamento professionale attinenti al profilo oggetto di selezione,
validamente conclusi con certificato di formazione del singolo intervento formativo, svolti nell'ultimo
quinquennio, con attribuzione di 3 punti per ogni corso, fino ad un massimo di 15 punti;

c.3) abilitazioni professionali attinenti al profilo oggetto di selezione, con attribuzione di 2 punto per
ciascuna abilitazione, fino ad un massimo di 4 punti;

c.4) docenze attinenti alla qualifica/profilo oggetto di selezione, con attribuzione di 1 punto per ogni
incarico di docenza, fino ad un massimo di 6 punti;

c.5) competenze acquisite nel contesto lavorativo dell’area di provenienza, con attribuzione di
massimo 9 punti.

COMMISSIONE

La selezione viene espletata da una Commissione esaminatrice, appositamente nominata,
composta dal Responsabile dell'ufficio Personale, in qualita di Presidente e da due personalita
indicate dal Presidente, anche esterne dal’Amministrazione. E’ prevista la presenza di un
segretario verbalizzante che puo essere uno dei tre memobiri.

La Commissione valuta, secondo i principi di buon andamento e imparzialita, i titoli e le
competenze possedute dai dipendenti attenendosi al principio della massima coerenza e
funzionalita tra quanto dichiarato e il profilo oggetto di selezione.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE E CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA

La graduatoria finale & formata secondo l'ordine della votazione complessiva riportata da ciascun
dipendente.

A parita di punteggio complessivo precede, secondo il seguente ordine, il dipendente che:



a) ha maturato maggiore permanenza nella posizione giuridica precedente a quella di nuova
acquisizione;
b) ha la maggiore eta anagrafica.

E’ dichiarato vincitore, nei limiti del posto complessivamente messo a selezione, il candidato
utilmente collocato nella graduatoria.

La graduatoria e la nomina del vincitore della procedura di progressione verticale sono approvate
con determinazione del Responsabile dell’Ufficio Personale e vengono utilizzate esclusivamente
nei limiti del posto messo a selezione.

Il dipendente vincitore della selezione dovra sottoscrivere un nuovo contratto individuale di lavoro a
tempo pieno, con inquadramento nella categoria immediatamente superiore (posizione economica
iniziale), previo accertamento della veridicita del possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di
partecipazione, oggetto di valutazione. | vincitori sono esonerati dallo svolgimento del periodo di
prova in conformita a quanto disposto dal CCNL del comparto Funzioni Locali vigente.

Il dipendente vincitore della progressione verticale, con il nuovo inquadramento professionale
acquisito, potra essere assegnato anche ad un altro servizio secondo le esigenze organizzative
dell'Ente.

Qualora il trattamento economico in godimento dei dipendenti vincitori della progressione verticale
risulti superiore al trattamento tabellare iniziale del nuovo inquadramento, come statuito dai vigenti
CCNL Funzioni ed Enti locali, gli stessi conservano la differenza a titolo di "assegno ad personam"
che sara assorbita nelle eventuali e successive progressioni economiche all’interno della stessa
area.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Diritti dell'interessato ex artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 Regolamento UE 2016/679

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo
riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: - dell'origine dei dati personali; - delle finalita e
modalita del trattamento; - della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di
strumenti elettronici; - degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante
designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2; - dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati
personali possono essere comunicati 0 che possono venirne a conoscenza in qualita di
rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere: - I'aggiornamento, la rettifica oppure, quando vi ha interesse,
l'integrazione dei dati; - la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati
trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non € necessaria la conservazione in relazione
agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti 0 successivamente trattati; - I'attestazione che le
operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il
loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale
adempimento si rivela impossibile 0 comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato
rispetto al diritto tutelato; - la portabilita dei dati.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: - per motivi legittimi al trattamento dei dati
personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; - al trattamento di dati
personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per |l
compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

ALTRE INFORMAZIONI

L'Amministrazione pud revocare la selezione quando linteresse pubblico lo richieda, previa
informativa sindacale.

In ogni caso la revoca della selezione deve essere deliberata dalla Giunta, essendo una modifica
del piano dei fabbisogni di personale e dellavvenuta revoca dovra darsi comunicazione ai
concorrenti.



Per quanto altro non espresso nel presente bando si rimanda alle norme regolamentari vigenti
nell’ente.

Il solo fatto della presentazione della domanda comporta per gli aspiranti I'accettazione di tutte le
norme e condizioni riportate dal presente avviso e dai regolamenti inerenti la gestione del
personale.

Tutta la procedura si svolgera nel pieno rispetto della normativa vigente a garanzia delle pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro.

Per ogni eventuale informazione € possibile rivolgersi a s.martelli@comunebagnidilucca.it

Bagni di Lucca, 27/02/2024

F.to digitalmente Il Responsabile Ufficio Personale
Dott.ssa Amelia Nardini



